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PROGRAMMA di OPERATIVITA’ a seguito delle nuove norme e in previsione di emergenza da sars
covid/19

L’ltalia € una Repubblica
Democratica fondata sul lavoro
(art 1.Cost)



Competenze trasversali e per |'orientamento

Struttura Operativa

Il Progetto 2020 - 2021

Accordi conclusi per 2020-2021

Accordi da concludere per 2020-2021

Obiettivi Istituzionali nel Piano di Miglioramento
In preparazione dellEsame di Stato

Obiettivi di sviluppo

Note conclusive
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Struttura Operativa PCTO
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e Struttura operativa Erasmus
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Il Progetto 2020 - 2021
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PARTNERSHIP 2020 - 2021

PUBBLICO PRIVATO
1. Citta Metropolitana 1. Azienda Telecomunicazioni
2. Unione Reno Galliera 2. Centergross
3. Comune di Castel Maggiore 3. Emerson SpA
4. Genus Bononiae 4. Unipol Sai
5. Fondazione Carisbo 5. Dvp Vacuum Technology SpA
6. Comando Provinciale Carabinieri 6. Centro Il Germoglio
7. Unibo 7. BNL Paribas
8. Esercito Italiano 8. Gruppo Maccaferri
9. FAl 9. Atlante SrL
10. Agenzia delle Entrate 10. Arcivescovato Bologna
11. ASP 11. Banca Intesa

12. Regione Emilia Romagna 12. Arena del Sole
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Obiettivi Istituzionali del Piano di Miglioramento

ampliare offerta formativa con percorsi mirati e specializzati
approfondire tematiche relative a disabilita e integrazione
sviluppare attivita in accordo con la programmazione didattica
sviluppare contesti formativi intercultural

sviluppare relazioni internazional

ottimizzare tempi e metodi di applicazione delle PCTO
privilegiare percorsi senza oneri per gl studenti

N ool wWID



Competenze trasversali e per |'orientamento

In preparazione dell’esame di stato

1. La segreteria e I'assistente generale provvederanno alle certicazioni

Sara preparato Vademecum per affrontare esame di stato (PCTO)

3. realizzare il portfolio della PCTO con collaborazione fra Coordinatore di
Classe e Assistente generale e Studente

4. realizzare un compendio esaustivo delle esperienze svolte nel triennio

realizzare la griglia di valutazione

6. sollecitare gli studenti a preparare una video clip riassuntiva della PCTO
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Alternanza Scuola Lavoro 2018-2019

Obiettivi di sviluppo
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tendere a percorsi di qualita e a impegni ad obiettivo

implementare una rete operativa per esperienze internazionali
implementare accordi con Istituti del Territorio per creare rete operativa
incrementare i percorsi esteri (Erasmus, Erasmus+, PON FSE, Bandi Reg.)
creare un team PCTO con la partecipazione di Tutor Studenteschi
implementare una piattaforma digitale condivisa di Team Working
realizzare un working table con istituzioni,enti e aziende

realizzare protocolli di operativita in emergenza
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Note conclusive

L’attivita di Scuola Lavoro tende ad integrare i percorsi di studio e di formazione dello Studente, offrendogli
consapevolezza di un ambiente esterno di cui si entrera a far parte (il mondo del lavoro). In questa fase di enorme
criticita del sistema derivante da concause quali le crisi economiche, le emergenze, nonché dal cambio di approccio
alle tematiche relazionali e di lavoro (telelavoro; lavoro a distanza; formazione a distanza etc...) risulta fondamentale
avviare un percorso di avvicinamento dei giovani alle nuove sfide della tecnologia e della comunicazione moderna(
industria 4.0; reti di trasmissione aumentate; IA ; Big Data; sostenibilitd, Ambiente; Integrazione e accesso facilitato;
Internazionalizzazione e nuova coscienza europea etc..). Per questo il progetto della nostra Scuola sara orientato
soprattutto a creare condizioni di formazione verso una realta di moderna comunicazione e di cambiamento di mentalita
verso le nuove sfide di evoluzione relazionale e di sistemi. Una grande parte della Azione verra dedicata alle Storie di
Impresa e alle testimonianze di successo di Imprese e Imprenditori che possano trasferire entusiasmo e voglia di

conoscenza.



